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附件： 
 

成都体育学院 

贵重仪器设备使用效益及管理考核暂行办法 

 
第一章 总 则 

第一条  为提高资源配置科学性，充分发挥贵重仪器设备在

我校教学、科研、训练及社会服务中的作用，提高贵重仪器设备

使用效益，根据教育部《高等学校仪器设备管理办法》（教高〔2000〕

9 号）、《成都体育学院国有资产管理办法》、《成都体育学院教

学科研仪器设备使用管理及共享办法》等规定，特制定本办法。 

第二条  本办法所考核的贵重仪器设备范围为单价 10 万元

及其以上的教学、科研、训练仪器设备。 

 

第二章 考核内容 

第三条  仪器设备考核内容分为使用效益考核和管理使用情

况考核两个部分，其中：使用效益考核占 80%，管理考核占 20%。 

设备考核得分=使用效益考核得分×80%+管理考核得分×20% 

第四条  使用效益考核评价的具体内容包括：机时利用、人

才培养、教学（科研）成果或竞赛成绩、服务收入、功能开发等

五个部分。每部分考核内容满分为 100 分，总分由五个部分加权

计算得出。 
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第五条  为了合理考核不同类型仪器设备的效益，结合学校

实际情况，对不同类型的仪器设备确定不同的绩效考核指标权重。

具体考核评价权重为： 

（一）教学用仪器设备：“机时利用”35%，“人才培养”40%，

“教学成果”15%，“服务收入”5%“功能开发”5%。 

（二）科研用仪器设备：“机时利用”35%，“人才培养”15%，

“科研成果”40%，“服务收入”5%“功能开发”5%。 

（三）训练用仪器设备：“机时利用”40%，“人才培养”10%，

“省以上竞赛成绩”40%，“服务收入”5%“功能开发”5%。 

具体内容和评分标准见《仪器设备年度使用效益评价表》（附

件 1,以下简称《效益评价表》）。 

第六条  管理考核的具体内容，分为人员配置、管理规章制

度、使用维修记录、技术资料及环境卫生等五个部分。每部分考

核内容满分为 100 分，总分由五个部分加权计算得出。权重分别

为：“人员配置”20%，“管理规章制度”25%，“使用维修记录”

25%，“技术资料”15%，“环境卫生”15%。 

具体内容和评分标准见《仪器设备管理评价表》（附件 2,以

下简称《管理评价表》）。 

 

第三章 考核程序 

第七条  仪器设备考核由资产管理处负责，实验中心组织实

施，教务处、科研处、计财处等相关职能部门参与；分为院（系）

自查、院（系）核查、实验中心初评、学校终评四个环节。 
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第八条  院（系）自查。由仪器设备使用负责人负责，主要

任务是：对所负责仪器设备本年度使用管理情况进行认真总结；

依据《效益评价表》和《管理评价表》要求，认真做好材料收集

整理、数据填报统计工作；按时将自查结果报院（系）考核小组。 

第九条  院（系）核查。成立由院（系）主管领导、相关设

备管理人员及有关专家组成的考核小组，主要任务是：对本学院

（系）仪器设备本年度使用管理状况进行全面检查总结，对存在

问题督促整改；对每台仪器自查所填报的各项数据，按要求进行

逐台逐项核定、评分；按时将《效益评价表》和《管理评价表》

等相关资料上报实验中心。 

第十条  实验中心初评。对院（系）级单位上报材料进行抽

查核实，必要时对管理考核进行抽查，提出推荐评奖建议名单送

资产管理处。 

第十一条  学校终评。资产管理处组织专家评审会，对综合

考核结果进行终评，并将结果上报学校审定。 

第十二条  各院（系）应实事求是，如实填写各项数据，若

发现弄虚作假、虚报数据者，经核实后，将取消该单位的评奖资

格。各院（系）级单位要严格按照考核标准，认真组织核查。 

 

第四章 时间安排 

第十三条  仪器设备的考核按学年度进行，每年 6 月份由院

（系）组织对上年度仪器设备管理和使用情况进行自查，并于 6
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月底前将年度考核自查材料及《效益评价表》上报实验中心和资

产管理处。 

第十四条  每年 9 月底前，完成抽查、核实及评奖工作，并 

向全校公布考核结果。 

 

第五章 奖惩制度 

第十六条  学校对使用效益及管理综合考核分为“优秀”、

“良好”、“及格”和“不合格”四个等级。 

考核得分 90 分及其以上的为“优秀”；得分 80 分以上、不

足 89 分为“良好”；得分 60分以上、不足 80分的，为“及格”；

得分在 60分以下的，为“不合格”。 

第十七条  使用效益及管理综合考核与部门年度考核挂钩，

并对获“优秀”和“良好”的部门（单位）优先安排维保经费。 

第十五条  学校设立仪器设备使用及管理专项奖励经费，可

用于资助仪器设备的购置、维修、维护、购置零配件、功能开发

等相关业务支出。 

第十八条  年有效机时低于 600 小时并且使用效益或管理评

价被确定为“不合格”的仪器设备，学校对所在部门（单位）提

出批评，限期整改。 

第十九条  对长期（二年以上）不能发挥作用、机时利用率

低的仪器设备，学校将对其后续仪器设备申购给予暂缓，同时暂

缓或减少该仪器设备所在单位的后续设备经费投入，并作为新购
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置仪器设备论证通过的重要参考因素，必要时进行校内调拨或其

他方式进行处理。 

第六章 附则 

第二十条  本办法自发布之日起开始施行。 

第二十一条  本办法由资产管理处负责解释。 
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附件 1 

仪器设备年度使用效益评价表 

（教学用仪器设备） 

 

（        ）学年度 

 

仪器名称： 

购置日期： 

规格型号： 

仪器编号： 

单价(万元)： 

评价日期： 

仪器负责人： 

电话： 

 

 

 

 

 

资产管理处制表 

年    月 



 7 

 

注：1、单价大于 40万的仪器设备单独填一张表；单价小于 40万的设备，以实验室为单位填表； 

2、机组只负责填写数量一栏，如果没有一律填写 0，其它各栏目一律不填写，包括分项得分、小计、

加权得分以及合计，这些栏目由设备管理部门负责计算填写，注意所填写数量一定要与提供的支撑

材料相符。 

3、设备使用周期以建账日期为准，必须满一年。 

 

 

实验室主任：             院（系）领导：                    院（系）公章：

序

号 
项目 

权

重 
内容 数量 

满

分 
评分标准 

分项 

得分 

小

计 

加权 

得分 

1 
机时

利用 
35% 

有效机时  

 
（有效机时/定

额机时）×100% 
   

定额机时  

2 
人才 

培养 
40% 

本科生教学人数  

 

1分/人次  

  研究生教学人数  1分/人次  

双创人数  2分/人次  

3 
教改

成果 
15% 

教材  

 

国家级 10分/部，

其他 5分/部 
 

  

教改课题  
校级 3分/个，省

部级 8分/个 
 

教改论文  12分/篇  

教学成果奖  8分/篇  

教学手段方法创新  4分/个  

4 
服务

收入 
5% 

校外服务收入  

 
1分/千元， 

或 1分/人次 
   

校内服务收入（或服务

人数） 
 

5 
功能

开发 
5% 本年度新增加功能数   10分/项    

合计    
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仪器设备年度使用效益评价表 

 
 

（科研用仪器设备） 

 

（        ）学年度 

 

仪器名称： 

购置日期： 

规格型号： 

仪器编号： 

单价(万元)： 

评价日期： 

仪器负责人： 

电话： 

 

 

 

 

 

 

资产管理处制表 

年    月 
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注：1、单价大于 40万的仪器设备单独填一张表；单价小于 40万的设备，以实验室为单位填表； 

2、机组只负责填写数量一栏，如果没有一律填写 0，其它各栏目一律不填写，包括分项得分、

小计、加权得分以及合计，这些栏目由设备管理部门负责计算填写，注意所填写数量一定要与

提供的支撑材料相符。 

3、设备使用周期以建账日期为准，必须满一年。 

 

 

实验室主任：                  院（系）领导：                   院（系）公章： 

  

序

号 
项目 权重 内容 

数

量 

满

分 
评分标准 

分项 

得分 
小计 

加权 

得分 

1 
机时

利用 
35% 

有效机时  

 

（有效机时/

定额机时）×

100% 

   

定额机时  

2 
人才 

培养 
15% 

本科生教学人数  

 

1分/人次  

  研究生教学人数  1分/人次  

双创人数  2分/人次  

3 
科研

成果 
40% 

专著  

 

12分/部  

  

课题  

国家级12分、

省部级10分、

校级 5分 

 

专利  12分/个  

论文（SCI）  12分/篇  

论文（C刊）  8分/篇  

论文（一般）  4分/篇  

4 
服务

收入 
5% 

校外服务收入  

 
1分/千元， 

或 1分/人次 
   

校内服务收入（或服务

人数） 
 

5 
功能

开发 
5% 本年度新增加功能数   10分/项    

合计    
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仪器设备年度使用效益评价表 

 
 

（训练用仪器设备） 

 

（        ）学年度 

 

仪器名称： 

购置日期： 

规格型号： 

仪器编号： 

单价(万元)： 

评价日期： 

仪器负责人： 

电话： 

 

 

 

 

 

 

资产管理处制表 

年    月 
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注：1、单价大于 40万的仪器设备单独填一张表；单价小于 40万的设备，以实验室为单位填表； 

2、机组只负责填写数量一栏，如果没有一律填写 0，其它各栏目一律不填写，包括分项得分、小

计、加权得分以及合计，这些栏目由设备管理部门负责计算填写，注意所填写数量一定要与提供

的支撑材料相符。 

3、设备使用周期以建账日期为准，必须满一年。 

 

 

实验室主任：                  院（系）领导：                   院（系）公章： 

  

序

号 
项目 

权

重 
内容 

数

量 

满

分 
评分标准 

分项 

得分 

小

计 

加权 

得分 

1 
机时

利用 

40

% 

有效机时  
 

（有效机时/定

额机时）×100% 
   

定额机时  

2 
人才 

培养 

10

% 

本科生教学人数  

 

1分/人次  

  研究生教学人数  1分/人次  

竞训队人数  2分/人次  

3 

省以

上竞

赛成

绩 

40

% 

竞赛第一名（金奖）  

 

12分/项  

  竞赛第二名（银奖）  8分/项  

竞赛第三名（铜奖）  4分/项  

4 
服务

收入 
5% 

校外服务收入  
 

1分/千元， 

或 1分/人次 
   

校内服务收入（或服务人数）  

5 
功能

开发 
5% 本年度新增加功能数   10分/项    

合计    
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填表说明 

一、范围 

此评价体系适用于学校各院系单价大于等于 10万元人民币的通用和专用设备，对具有特殊用

途的大型仪器设备可进行单项或选项评价。参与考核设备，由资产处每年定期公布。 

二、规定 

此评价体系可评出优秀、良好、合格、不合格四类档次的仪器设备效益标准。机组工作人员

负责填写真实、准确的数据（空项填 0），交学校实验中心核对数据（或专家鉴定），核对（或鉴

定）无误后，计算得分。 

优秀设备：≥90分；良好设备：≥75分<90分；合格设备：≥60分<75分；不及格设备：<60

分。 

三、数据填写 

（一）机时利用 

1.定额机时 

教学设备 1400小时／年，公式：7小时×5天×40周=1400小时 

科研设备 800小时/年，公式：4小时×5天×40周=800小时 

训练设备 1000小时/年，公式：8小时×5天×40周=1600小时 

2.有效机时：必要的开机准备时间+测试时间+必要的后处理时间。该学年度设备使用记录，

属教学机时应附教学计划，以说明该设备用于哪个实验（包括学生人数、学时数、每组人数等）。 

（二）人才培养 

1.本科生教学人数：指设备用于我校本科学生教学的人次数。 

2.研究生教学人数：指设备用于我校研究生教学的人次数。 

3.双创人数：指设备用于我校学生双创项目的人次数 

4.竞训队人数：指设备用于我校各类竞赛队训练的人次数 

（三）教改成果、科研成果 
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教改超过：以教务处认定成果为准。 

科研成果：以科研处认定成果为准。 

（四）服务收入 

校外服务收入：指对校外服务的测试费，不包括本机组的科研费收入。要提供相应的收入证

明（发票、收据复印件）。 

校内服务收入：指校内有偿服务记账收入（或内部划转收入），或免费服务校内的人数，不

含“人才培养”指标服务本科、研究生、双创、竞训队等人次数。 

（五）功能开发 

新增加功能数：指在仪器设备本身原有的功能基础上，自行研制开发的功能数，包括档次升

级、技术改造及引进先进的软件功能等。根据说明书或历年上报记录查原有功能数。 

新增功能数应通过验收（鉴定）手续或报资产处批准。如果有关增加功能的内容在学术刊物

上发表，也予承认。 

四、数据审核办法 

有效机时数 查使用记录 

定额机时数 查本说明的三（一）1 

学生教学人次数 查课表及上课记录 

双创人次数 查双创项目使用设备记录 

竞训队人数 查竞训队实验设备记录 

教改成果 查教务处认定或证明资料 

科研成果 查科研处认定或证明资料 

各类奖励奖 查本年度获奖证书 

论文（重要） 查本年度出版的刊物 

论文（一般） 查本年度出版的刊物 

校外服务收入 查本年度财务收入帐证明 

校内服务收入 查本年度财务收入帐证明 

校内服务人数 查经批准免费服务的批文及服务记录 

原有功能数 查仪器设备说明书 

本年度新增加功能 看本年度新增加功能演示或专家鉴定 
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附件 2 

仪器设备管理评价表 

(          -         学年) 

仪器名称：                          仪器编号： 

型号规格：                          分 类 号： 

单价(万元)：                        安置地点： 

序号 项目 考核内容及评分标准 满分 评价分 依据 

1 人员配置 

1、有专门仪器负责人和操作人，并能认真负责管理，

20 分； 

2、虽无专职人员，但明确了兼职人员负责和操作人，

并能认真负责管理，10分； 

3、无专兼职仪器负责人和操作人，不得分。 

20  现场查看 

2 
管理规章

制度 

1、有管理制度、操作规程并上墙，25分； 

2、有管理制度、操作规程未上墙，20分； 

3、管理制度、操作规程有一项，15分； 

4、无制度、规程，不得分。 

25  现场查看 

3 
使用维修

记录 

1、有详细的使用、维修、大修记录，25分； 

2、有记录但记录不详细或记录不及时，15分； 

3、无记录，不得分。 

25  

查看使用、 

维修记录

本 

4 技术资料 

1、设备技术档案记录本、使用说明书等资料齐全，15

分； 

2、设备技术档案记录本、使用说明书不齐全，8分； 

3、没有设备技术档案记录本、使用说明书，不得分。 

15  

现场查看/

设备档案

资料 

5 环境卫生 

1、设备和环境清洁整齐，15分； 

2、设备和环境基本清洁整齐，10 分； 

3、设备和环境脏、乱、差，不得分。 

15  现场查看 

总分 100   

 


