
部门负责人签字： 填表日期：

一级指标 二级指标 考评内容 分值 评分标准 支撑材料 自评得分

制定了本单位资产使用管理实施办法或细则。 3 无制度，扣3分；有制度但不完善的，酌情扣分。
部门制度报资产处备
案情况

本单位固定资产验收入库、领用登记、维修保养、内部调
剂（借用）、调出或退休人员资产归还等制度执行好。

3
制度执行不好，影响正常工作，按发生人次数酌情扣分。年内发生3人
次以上，本项不得分。

日常管理及抽查情况

明确本单位名下固定资产管理“直接责任”人、“监督责
任”人、“领导责任”人及其岗位职责，对共用资产、贵
重资产、危险资产、保密资产实行专人管理并明确责任。

3
没有分解落实共用资产、实验室等贵重资产、危险资产、保密资产管
理责任人的扣1分；未明确专兼职资产管理员的扣1分；未明确资产管
理相关人员责任的扣得1分。本项扣完为止。

部门制度或会议记录

参加学校组织的资产管理学习、培训情况。 3 缺席1人次学习或培训会议，扣1分。本项扣完为止。
资产管理处会议签到
表

积极组织本单位职工学习、了解资产管理相关政策制度。 3
部门资产管理相关人员、专兼职资产管理员、实验室管理人员不熟悉
资产管理操作流程,影响资产信息及时、准确、完整登记入账的，每发
生1人次扣1分。本项扣完为止。

日常工作中发生情况
、抽查情况

新增固定资产配置经本单位集体研究决定，且贯彻了科学
合理、厉行节约原则，与履行职能、事业发展的需要相适
应。

3
无预算购置固定资产（或违规购置）的，扣3分。无理由出现固定资产
闲置不用的，扣3分。

固定资产购置、使用
及资产清查情况

新增单价10万以上大型仪器设备配置经过集体研究并组织
可行性论证。

3
无党政联席会议纪要的，每台件扣1.5分，无可行性论证报告的，每台
件扣1.5分。本项扣完为止。

会议纪要、可行性论
证报告

按规定标准配置通用办公设备和家具，无超标准配置，无
铺张浪费现象。

4
本单位现有通用设备和家具配置超过规定标准的，扣1分；新增通用设
备和家具配置超过规定标准的，每台件扣0.5分。本项扣完为止。

资产管理信息系统数
据

主动调剂本单位闲置资产，对超标准配置、长期闲置和低
效运转的固定资产提交资产管理部门调剂使用，积极促进
学校固定资产使用效率提高。

5
本单位有资产闲置未使用的，每台件扣1分，本项扣完为止。其中：本
单位有单价10万元以上闲置资产的，本项不得分。本项扣完为止。

资产管理信息系统调
剂信息、抽查情况

熟悉资产管理信息系统操作及要求，新增固定资产、存货
资产、无形资产的验收、入账规范，领用登记完善；内设
机构调整、人员变动（调离、离职、退休）等，能及时做
资产转移和交接工作，变更信息及时完备，资料留存完
整，保证资产信息数据真实、准确、完整。

4

资产未验收就入库的，每发生1次扣2分；未按规定及时变更资产信息
的，每发生1人次扣1分；职工离职或退休未归还固定资产的，每发生1
人次扣2分;完成验收后，入账登记办理时间超过7个工作日的，每发生
1次扣2分；本单位职工离岗（退休），资产信息变更办理时间，在学
校下发通知后10个工作日以上的，每发生1次扣2分。本项扣完为止。

日常工作中发生情
况，抽查货物签收单
、资产验收报告、资
产移交或调拨记录。

资产管理
（70分）

制度执行
（15分）

资产配置
（15分）

日常管理
（20分）

2020年度成都体育学院二级部门（单位）资产管理工作考核评表

（教学单位）

自评部门（单位）名称（盖章）
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对本单位占有、使用的固定资产明细清单及资产卡片熟
悉，管理到位。

4
教学单位（教研室、实验室）固定资产管理责任人未掌握或不清楚本
单位（教研室、实验室）固定资产明细清单的，发生1人次扣2分。本
项扣完为止。

日常工作中发生情况
、抽查情况

结合本单位实际和工作特点，对本单位使用保管资产逐一
落实相关管理责任人、存放地点、使用（保管）人。

4

固定资产使用（保管）人不清楚本人名下固定资产的，每发生1人次扣
1分；部门专兼职固定资产管理员不清楚本单位固定资产清单、使用
（保管）人、放置地点等资产信息的，发生1人次扣2分。本项扣完为
止。

日常工作中发生情况
、抽查情况

单价10万以上贵重仪器设备出现故障或损坏，立即组织维
修，未出现带病运行；经常组织安全检查，消除安全隐
患，关好门窗与水电，做好防盗、防火、防洪等工作，出
现安全事故，积极配合有关部门进行责任调查。

4
仪器设备出现故障或损坏不组织维修的,每台件扣2分；因管理不善导
致仪器设备遭受被盗、火灾、水淹等险情的,扣4分；出现事故不积极
配合调查的，扣4分。本项扣完为止。

日常工作中发生情况
、资产清查结果，或
抽查情况。

本单位固定资产与资产管理系统账实相符。 4
本单位固定资产实物与学校固定资产管理信息系统账实不符的，本项
不得分。

资产清查结果，或抽
查

每年至少对本单位（教研室、实验室）名下固定资产开展
1次资产清查、盘点。

2 未组织资产清查、盘点的，本项不得分。
部门资产清查盘点记
录

学校资产管部门组织资产清查时，按规定及时、准确、完
整报送清查报表及清查情况。

3
未按规定及时组织资产清查，本项不得分；上报资料不及时的，扣1.5
分；上报资料不完整的，扣1.5分；本项扣完为止。清查过程中弄虚作
假、隐瞒不报的，本项不得分。

资产清查上报资料

本单位（教研室、实验室）资产完整，无盘亏资产、无非
正常损毁资产。

10
有盘亏、丢失资产，且未按规定主动赔偿的，本项不得分。虽有盘亏
、丢失或损毁资产，能够按规定主动赔偿的，每套件扣2分，本项扣完
为止。

资产清查上报资料

按规定执行固定资产处置管理制度，不擅自处置本单位使
用（保管）的固定资产。

3
未经学校批准，私自报废处置固定资产的，或私自变卖、捐赠、外借
资产的，或将国有资产据为己有的，每发生1人次或1台件，本项不得
分。

资产清查资料，抽查

按规定申报、变更待报废资产信息数据。 2
未到期资产提前报废且无充分理由和无报废论证报告的,每发生1台件
扣1分；单价10万元以上设备提前报废的，每发生1台件扣2分，本项扣
完为止。

资产处置资料

资产管理
（70分）

日常管理
（20分）

资产清查
（15分）

资产处置（5
分）
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计划申报 严格执行采购预算 10
采购预算批复后，修改预算执行清单或项目内容的，每发生1项次扣5
分；发生无预算采购的，本项不得分；未纳入预算的临时性采购，每
发生1项次，扣5分，本项扣完为止。

采购预算执行情况
（计财、资产共同核
实）

严格执行政府采购制度，并在规定时间内申报政府采购预
算

5

没有完整编制政府采购预算，化整为零采购的，本项不得分；年初政
府采购预算，未在3月底前完成采购需求申报的，每项扣3分；年中追
加的政府采购预算，未在预算批复后7个工作日内完成采购需求申报
的，每项扣3分。本项扣完为止。无政府采购预算的，本项不扣分。

内控系统申报、当年
预算执行情况

严格执行校内采购预算，并在规定时间内申报校内采购预
算

5

年初校内采购预算，未在年4月底前完成采购需求申报的，每个项项目
扣3分，扣完为止；未经授权，自行购置固定资产的、或单项5万以上
的项目化整为零自行采购的，每发生一次扣3分，本项扣完为止。无采
购预算的，本项不扣分。

内控系统申报、当年
预算执行情况

采购实施
采购预算准确，需求完整、合规，采购项目价格与参数匹
配，供应商资格资质要求合理；单价10万以上设备采购参
数满足3家以上供应商。

5

因采购需求申报不准确（包括：采购预算准确性、供应商资质要求合
理性、需求完整性、价格与参数不匹配或资格资质要求不合理等），
造成采购项目实施流标的，单价10万以上设备采购因不满足3家供应商
导致流标的；每发生1项次，扣5分，本项扣完为止。  虽未导致流
标，但因价格与参数不匹配、资格资质要求不合理等影响采购执行
的，被上级或资产管理处退回一次扣1分，本项扣完为止。

采购项目实施情况

执行进度
采购预算执行：6月底实现支出40%、9月底75%、11月底
95%

5 每个节点未完成，扣2分，本项扣完为止。 根据计财处核实资料

设备共享
按照成都体育学院教学科研仪器设备管理及共享办法》
（成体院【2019】259号）规定，教学科研仪器设备共享
为学校获取收入并纳入学校财务统筹安排。

3
教学科研仪器设备共享收入第一名加3分，第二名加2分，第三名加1
分，其他取得收入的加0.5分。

计财处收取资金情况

设备绩效
按照《成都体育学院贵重仪器设备使用效益及管理考核暂
行办法》（成体院【2019】260号）规定，开展绩效考核
。

3
贵重仪器设备考核90分以上的加3分，80—89分的加2分，60-79分的
加1分，其余，不加分。

资产管理部门考评结
果

采购绩效
本单位采购项目市场调查充分、论证完备、需求科学、部
门配合密切、项目执行效率高，严格按照合同约定及时组
织收验收、支付。

4
本单位当年报资产处集中采购项目预算执行达到以下进度的，加4分：
6月底实现支出40%、9月份实现支出75%、11月份实现支出95%。设置
部门专兼职采购岗位并明确了岗位职责的，加1分。

计财处、资产管理处
统计核实资料

110合计

采购管理
（30分）

加分项

制度执行

3


